™. ETiK GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK
~EUK ANONIM SIRKETi ANA SOZLESMESI

Gayrimenkul Dejerleme
ve Damsgmanhik A S

Ankara Ticaret Sicil Memurlugu Sicil No: 221599

KURULUS - MADDE 1 :

Asagida adlari, soyadlar, uyruklari ve agik adresleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu'nun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim Sirket tescil edilmistir.

Adi Soyadi ikametgah Adresi Uyrugu
Oral ERDOGAN 61. Ada Akasya No:2-1 Daire 41 Atagehir, Kadikdy /ISTANBUL T.C.
Ozkan CERIT 254. Sokak 5/6 ilkbahar Mahallesi, Yildiz, Cankaya/ANKARA T.C.
Ahmet URAL 35. Sokak 11/3 Bahcelievler/ANKARA T.C.
Nilgiin CERIT 254. Sokak 5/6 ilkbahar Mahallesi, Yildiz, GCankaya/ANKARA T.C.
Demet ERDOGAN 61. Ada Akasya No:2-1 Daire 41 Atagehir, Kadikdy /ISTANBUL T.C.
Ali GOKDEMIR Genglik Caddesi 11/9 Anittepe/ANKARA T.C.

SIRKET UNVANI - MADDE 2 :
Sirketin Unvani Etik Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik Anonim Sirketi’ dir.

AMAC VE KONUSU - MADDE 3 :
Sirketin kurulus amaci ve galisma konusu sunlardir ;

1- YurarlUkteki mevzuat ¢ergevesinde her turll resmi ve 0zel gergek ve tuzel kuruluslara ait gayrimenkullerin,
gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayali hak ve faydalarin belirli bir tarihteki muhtemel degerlerinin
bagimsiz ve tarafsiz olarak bu degerleri etkileyen gayrimenkul niteligi, piyasa ve gevre kosullarini analiz
ederek uluslar arasi alanda kabul gormUs degerleme standartlari cergevesinde takdir edilmesi konusunda
degerleme raporlari hazirlamak,

2- Gayrimenkullerle ilgili proje analizi yapmak, fizibilite calismasi yapmak, bdlge ve konum arastirmasi
yapmak, en iyi ve en ylksek kullanim deger analizi tespitinde bulunmak, gayrimenkullerle ilgili olarak pazar
analizleri ve pazar aragtirmalari yapmak, gayrimenkul ve gayrimenkule dayali haklarin hukuki durumlari ile ilgili
analiz ve raporlama hizmetlerinde bulunmak.

3- Sermaye piyasas! kurulunun denetimine tabi kurum ve kuruluglarin sahip olduklari gayrimenkullerin,
haklarin ve gayrimenkule dayali projelerin degerlemesini yapmak, kiraya verilmesi halinde kira bedellerini
belirlemek, bu kurum ve kuruluglarin kiralayacaklari gayrimenkullerin kira bedellerini belirlemek, yenilenecek
kira sdzlesmelerinde kira bedellerini belirlemek, ipotek kabul edilmesi, ayni sermaye alinmasi konularinda
degerleme islemlerini yapmak, yurarlukteki bitin mevzuatin izin ve yetki verdigi gayrimenkul degerleme islemi
yapmak.

4- Her trli gayrimenkulln kira rayic bedellerini tespit etmek, bu konuda rapor yazmak.

5- Hisse Senetleri borsasinda islem goren tim sirketlerin Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gayrimenkul
alim ve satimlarinda ya da sahip olduklari gayrimenkulin baska bir sirkette ayni sermaye olarak koymalari
hallerinde degerleme hizmetleri vermek, rapor duzenlemek.

6- Gayrimenkul degerleme islemlerinin yapiimasinda ve kira bedellerinin belirlenmesinde kat mulkiyeti
kanununda tapu kutiiklerinden imar planlarindan, tapu kadastro teskilatinda resmi kurumlardan, resmi ve ozel
kurumlarin belge ve bilgilerinden, egitim kurumlarindan, bilimsel calisma yapan kuruluglardan, bilim
adamlarindan ve bunun gibi kaynaklardan faydalanmak, arastirmalarda bulunmak.



7- intisas gerektiren 6zel konulu gayrimenkul degerleme taleplerinde sirket disindan konusunda uzmanlasmis
kurum ve kuruluglardan degerleme uzmani saglamak ve degerleme raporu tanzim ettirmek.

8- Degerleme raporu duzenlemis olan gayrimenkullerin degerleme raporlarini belli zaman araliklarinda
yenilemek mukayeseli raporlarini diizenlemek sirketce dizenlenen raporlarin arsivlenmesini ve kanuni
surelerince saklanmasini temin etmek.

9- ingaatlarin plan proje islemleri ile yapi sarthamesinde yer alan kosullarin yerine getirilip getirilmediginin
takibini yaparak raporlarini hazirlamak.

10- Sirketin amacini gergeklestirmek icin yurt icinde ve yurt disinda kurulmus ve kurulacak olan yerli ve
yabanci gayrimenkul, gayrimenkul degerleme, ingaat, ticaret sanayi, hizmet pazarlama, turizm, muhendislik
proje hizmeti ve misavirlik konularinda faaliyet gosteren sirketlere ortak olmak, hisse veya intifa senetlerini,
tahvillerini, kar ortakligi belgelerini, finansman bonolarini aracilik yapmamak ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi yapmamak kaydi ile satin almak, sirket amaglarinin gergeklestirilebilmesi ile sinirli olmak kaydi ile
kisa sureli adi ortakliklar kurmak. Joint venture is ortakliklari, konsorsiyumlar kurmak ve kurulmus olanlara
sonradan katiimak, gegici istirakler kurmak. Uluslar arasi degerleme kuruluslari ile know-how sézlesmeleri
yapmak.

11- Menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile bankacilik ile istigal eden sirketlerin hisse
ve intifa senetleri ile tahvillerinin, kar ortakli belgelerini, finansman bonolarini, katiima intifa senetlerini satin
almak.

12- Sermaye piyasasi mevzuatl ile ilgili mevzuatta 6ngortlen usul ve esaslar dahilinde sirket amag ve
konusunun gerektirdigi ticari, hukuki, sinai vesaire muameleleri yapmak. Patent, know-how, marka, ihtira
berat, ustalik ve fikri sinai mulkiyet haklarini iktisap etmek, bu haklari kendi adina tescil ettirmek, devir etmek,
feragat etmek.

13- Sirket degerleme faaliyetlerinde bulunan kisi ve kurumlara degerlemesini yaptiklar sirkete ait olup ayrica
da sermaye piyasasi tebligleri kapsaminda yer alan gayrimenkul ve gayrimenkule dayal hak ve faydalar ve bu
gayrimenkullerin ayriimaz parcasi niteligindeki makine ve teghizatlarin degerlendiriimesi hizmetinde bulunmak.

14- Sehircilik ve kentsel donustm projeleri ile ilgili olarak gayrimenkul ve gayrimenkule bagh hak ve faydalarin
degerlemesini yapmak ve degerleme konusunda danigsmanlik hizmeti vermek.

15- Sirket yukarida belirtilen amag ve konusunun gergeklestirimesi igin;

a) Gerekli makine, techizat ve tesisler ile ara¢ ve geregler satin alabilir, menkul ve emlak komisyonculugu
faaliyeti kapsamina girmemek sartiyla gayrimenkul mallari iktisap edebilir, satabilir, bagkasindan kiralayabilir,
kiraya verebilir, inga ettirebilir.

b) Teminatli veya teminatsiz her tirli para istikraz edebilir, alacaklilar veya Uglinci sahislar lehine ipotek ve
menkul rehini verebilir, sirket menkul ve gayrimenkulleri Uzerine intifa, irtifak ve stkna haklar ile medeni
kanunun hikimleri gergevesinde ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her cesit iltizami ve tasarruf islemler
yapabilir, alacaklarina karsilik rehin ve ipotek alabilir. Bu ipotekleri fekkini talep edebilir. Yirirlikteki mevzuat
cergevesinde her gesit teminat alabilir veya verebilir.

c) Sirket istigal konusu ile ilgili olmak tizere yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir.

d) islerini gelistirmek maksadi ile yerli ve yabanci kuruluglarda kredi alabilir, ilgi mevzuat hikiimleri
cercevesinde tahvil ¢ikarabilir.

Sirket amacini gerceklestirmek igin her trlu gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir bunlar Gzerinde
ayni ve sahis her tirlli hakki haklari tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket
gayrimenkuller (izerinde irtifak, intifa, stikna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat irtifaki, kat milkiyeti tesis edebilir,
her tlrll gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhit, taksim, parselasyon ile
ilgili her seyi muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir.



SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERIi — MADDE 4 :

Sirketin merkezi Ankara ili, Cankaya ilcesindedir. Adresi, Cevizlidere Mahallesi, Ceyhun Atif Kansu Caddesi,
1246. Sokak, Yavuz Apartmani, No: 4 / 14-15 Balgat - Ankara'dir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret
sicilinde tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasas! Kurulu'na bilgi verilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, adrese yapilmis sayilir,
tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimig olmasina ragmen, yeni adresini sUresi i¢erisinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek kaydiyla sirket yurt iginde ve
yurt disinda subeler agabilir.

SIRKETIN SURESi - MADDE 5 :
Sirket kesin kurulusundan baglamak (izere siresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE - MADDE 6 :
Sirketin sermayesi her biri 7.000,00-TL itibari degerde 100 (y(iz) adet hisseye ayrilmis olup, 700.000,00-TL’dir . Bunun ;

40 hisseye karsllik 280.000,00-TLsi  Ozkan CERIT
16 hisseye karsilik 112.000,00-TL'si Al GOKDEMIR
14 hisseye karsilik 98.000,00-TL's1  Cevat YAMAN
11 hisseye karsilik 77.000,00-TL'si  Resat UNAL
10 hisseye karsilik 70.000,00-TL's1  Fatih SAHIN
5 hisseye karsilik 35.000,00-TL'st  Mustafa YILMAZ
4 hisseye karsilik 28.000,00-TL'si  Nihat SAHIN

tarafindan muvazaadan ari olarak ve tamamen taahhiit edilmistir. Onceki sermayenin tamami nakden 6denmistir. Bu
defa artirilan 455.000,00-TL'nin, 2011 yili kar’ olan 1.396.836,55 TL.sindan kargilanmistir.

Gecmis yil kar’nin sermayeye ilavesi hesabindan karsilanan 455.000,00-TL'lik kisim S.M.M.M. Senol ERGUVEN
tarafindan hazirlanan 10.03.2012 tarih ve 2012/03-01 sayili raporu ile tespit edilmistir. Sermayeye ilave edilen gegmis yil
karrnin sermayeye ilavesi hesabi ortaklara hisseleri oraninda bedelsiz pay olarak verilecektir. Odenmis sermayeyi temsil
eden hisse senetlerinin tamami nakit karsihgr cikarilmigtir. Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir. Hisse senetleri
birden fazla hisseli kuprler halinde bastirilabilir.

YONETiIM KURULU VE SURESI - MADDE 7 :

Sirketin idaresi ve isleri Genel Kurul'ca Tirk Ticaret Kanunun hikimleri dairesinde segilecek, en az bes
Uyeden olugan yonetim kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu en ¢ok iki yil i¢in segilir. Middeti biten
uyenin tekrar secilmesi mimkiindir. Genel Kurul lizum gérirse middete bagl olmaksizin ydnetim kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin herhangi sebeple bosaltimasi halinde Turk Ticaret Kanununun 363. maddesi
hikmu uygulanir. Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri i¢in lizum gordukee toplanir.

SIRKETIN YONETiMi TEMSIL VE iLZAM, YONETiIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSiMi -
MADDE 8 :

Sirket idaresi ve disariya kars! temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ya
da yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili
kilinmig kisi ve kisilerin imzasini tagimasi gerekir.

Yonetim kurulu Uyeleri arasinda bir bagkan ve bir bagkan vekili ve gerektiginde murahhas Uye yada Uyeleri
secerler. Yonetim Kurulu Uyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar ¢ogunlukla alinir. Her tyenin bir oy
hakki vardir.



Yonetim Kurulu islerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, bitin 6nemli meseleler,
hususi ve bilangonun tanzimi, hakkinda rapor vermek ve kararlarin takibine, nezaret etmek Uzere, Uyelerden
lizumu kadar komite veya komisyon kurulabilir. Keza Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlari ile idare ve
temsil yetkileri, merkez ve subeler itibariyle tasnif edilebilir.

Yonetim Kurulunun asagidaki hususlarda yetkili kiinmalarina sirkuler tanzim, tescil ve ilzamina oy birligi ile
karar verilmistir.

Sirketi harice karsi ; bilcimle bankalar, bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ve &zel idareler, ihale
makamlari ile Gglncl sahislar kargisinda tam bir yetki ile temsil ve ilzama, imza atmaya, genel olarak ahzu
kabza,

Sirket adina bilumum bankalarda her tlrlli hesaplari agmaya, kapatmaya, kredi kullanmaya, hesap ve
kredilerden diledigi zaman ve miktarda para gekmeye, ahzu-kabza,

Sirket adina s6zlesme, sartname, kefaletname imzalamaya, ihalelere istirak etmeye,
Sirket adina cek, senet, bono emre muharrer senet tanzim ve imzalamaya,
Sirket adina menkul ve gayrimenkul mal alip satmaya, kiralamaya, kiraya vermeye,

Sirketi borg ve taahht altina sokmaya, yapilacak bil cimle muamele akit ve taahhlt, evrak ve senetleri
imzalamaya,

Sirket adina personel istihdaminda bulunmaya,

Sirket istigal konularinda sirket adina yapilabilecek tim konularda en genis manada temsil ve ilzama,

Yonetim Kurulu yetkili kilinmistir.

Yonetim kurulu gerek bu ana sozlesme ve gerekse TTK hikimleri uyarinca kendilerine ait gorev ve yetkilerin

tamamini veya bir kismini bir veya birkag Uyeye devredebilir, ortaklardan veya disaridan bir kisiyi genel mudur
olarak tayin edebilir. Genel midirin yetkilerinin neler olacagi yonetim kurulu karari ile agik¢a belirlenir.

Degerleme islemine ve varilan sonuglara iligkin olarak hazirlanan degerleme raporunun en az bir sorumlu
degerleme uzmani tarafindan imzalanmasi zorunludur.

BAGIMSIZ DENETCi VE GOREVLERi — MADDE 9 :

Genel kurul bagimsiz denetim yapmak Uzere, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanununa gore ruhsat almig, Sermaye Piyasasi Kurulu listesinde yer alan, yeminli mali misavir veya serbest
muhasebeci mali misavir unvanini tagiyan ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca
yetkilendirilmis kisi velveya ortaklari bu kisilerden olusan sermaye sirketi secer. Se¢imden sonra, yonetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Bagimsiz denetci TTK'nun ilgili maddelerinde belirtilen
gorevleri yapmakla yukimludar.

GENEL KURUL - MADDE 10 :

Genel Kurul toplantilarinda agagidaki hususlar uygulanir.

Davet Sekli :

Genel kurullar olagan ve olaganustl toplanirlar. Bu toplantilara davette TUrk Ticaret Kanununun 410, 411,
412, 414 ve 416 inci madde hukimleri uygulanir.

Toplanti Zamant:

Olagan genel kurul sirketin hesap dénemi devri sonundan itibaren (¢ ay icerisinde ve senede en aza bir defa,
olaganusti genel kurullar ise sirketin islerinin icap ettigi hallerde toplanir.




Rey Verme ve Vekil Tayini :

Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse igin
bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlari olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri hissedarlarin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidir.

Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurulu toplantilarinda Tlrk Ticaret Kanunun 413. (ncli maddesinde yazili hususlar mizakere
edilerek, gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir. Sirket olagan ve olagansti genel kurul toplantilarini izleyen 6 is gini i¢inde genel kurul
tutanaklari ile faaliyet raporlarini Kurula génderir.

Toplanti Yeri:

Genel kurul yonetim merkezinin binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin veya subelerinin
bulundugu bir sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSiNiN BULUNMASI — MADDE 11 :

Gerek olagan ve gerekse olaganistii genel kurul toplantilarinda Glmrik ve Ticaret Bakanh§i Temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari
gegerli degildir.

iLAN — MADDE 12 :

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunun 35. inci maddesinin 4. iincii fikrasi hiikiimlerince Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanir. Genel kurul toplantiya, TTK’'nun 414. (inci maddesi uyarinca sirketin internet
sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti ginleri harig
olmak Uzere, toplant tarihinden en az iki hafta dnce yapilir. Sermayenin azaltiimasi veya tasfiyesine ait ilanlar
igin Kanunu 474. ve 491. inci maddelerindeki hiikiimler uygulanir. TTK'nun 416. inci maddesi uyarinca bittin
paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde, genel kurula katiimaya ve
genel kurul toplantilarinin yapilmasina iligkin hikimler sakli kalmak sartiyla, ¢agriya iligkin usule uyulmaksizin,
genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti nisabi varoldugu surece karar alabilirler. Cagrisiz toplanan genel
kurulda, giindeme oybirligi ile madde eklenebilir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI — MADDE 13 :

Bu esas sozlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin gecerliligi ve tatbiki i¢in konu ile ilgili kanunun
dahil ettigi daha yuksek karar nisaplari sakli kalmak kaydiyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygunluk
gorusunun ve ilgili bakanhgin izninin alinmasi kaydiyla, ana sozlesme degisikligine iliskin kararlarin genel
kurulda tim paylarin gogunlugu ile alinmasi gerekir.

Bu husustaki degisiklikler kanuna ve usulline uygun olarak yerine getirildikten ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren muteberdir.

SENELIK RAPORLAR — MADDE 14 :

Yonetim kurulu ve denetgi raporlari ile senelik bilangodan ve genel kurul tutanagindan ve genel kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisselerini gosteren cetvelden Uger nusha, genel kurulun son toplanti ginunden
itibaren en ge¢ bir ay zarfinda ilgili bakanligina gdnderilecek veya toplantida hazir bulunan bakanlk
temsilcisine verilecektir.

HESAP DONEMi - MADDE 15 :

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giinii baglar ve Aralik ayinin otuz birinci gliniinde sona erer. Fakat birinci
hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar ve Aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.




SAFi KARIN TESPITi VE DAGITIMI — MADDE 16 :

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zaruri olan
miktar, hesap yill sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kér teskil eder.
Safi karin tespiti hususunda T.T.K., V.U .K. ve ilgili Kanunlarin hiikiimlerine uyulur. Bu safi kardan;

1- ilk dagitim olarak;

a- Turk Ticaret Kanununun 519/2a maddesi geredince %5 kanuni yedek akge ayrilir.

b- Odenecek kurumlar vergisi, gelir, stopaj vergisi ve fonlar gibi mali miikellefiyetler diisilir.

c- Odenmis sermayenin % 5 nispetindeki miktar paydaslar icin birinci temettii payi olarak yazilir.

2- Yukarida yazil olanlar duguldUkten sonra kalan kar 6denmis sermaye nispetinde ikinci temettu olarak pay
sahiplerine dag@itilir, (Turk Ticaret Kanununun 519/2c maddesi hukmu saklidir.) Genel kurul bu temettl
hisselerinin tamami veya bir kismini dagitmayarak fevkalade yedek akge olarak ayrilmasina da karar verebilir.

3- Turk Ticaret Kanununun 519/2c maddesi hikmU uyarinca safi kardan mezkur % 5 kanuni yedek akge ile
pay sahipleri igin % 5 birinci temettii pay ayrildiktan sonra pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kismin onda biri kesilerek kanuni ihtiyat akgesine eklenir.

IHTiYAT AKCESi - MADDE 17 :
Sirket tarafindan ayrilan intiyat akceleri hakkinda TTK 521. ve 542. maddeleri hikumleri uygulanir.

FESiH VE TASFIiYE - MADDE 18 :

Sirket TTK ve ilgili mevzuatta 6n gorllen nedenlerden biri ile infisah eder. Bundan baska mahkeme karari veya
yasal kurallar gercevesinde Genel Kurul karari ile de fesih edilebilir. Herhangi bir nedenle sirketin feshi ve
tasfiyesi gerektirdigi takdirde Yonetim Kurulu bu hususta karar almasi i¢in Genel Kurulu Toplantiya gagirir.
infisah, iflastan bagka bir sebeple dogarsa TTK' nun 532. maddesi uyarinca gereken tescil ve ilan Yénetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir.

PAY DEVRi - MADDE 19 :

Sorumlu degerleme uzmanlarinin sermaye paylarini temsil eden hisse senetlerinin devrine iliskin olarak
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun uygun gorusinun alinmasi zorunludur. Kurulun uygun gorusu alinmadan
yapilan pay devirleri hiikimsiizdlr ve pay defterine kaydolunamaz. Sorumlu degerleme uzmanlarinin sermaye
paylarini temsil eden hisse senetlerinin devrinde, yonetim kurulu uygunluk kararini Sermaye Piyasasi
Kurulu’na pay devri igin izin basvurusunda bulunulmasindan énce verecektir. Diger pay devirlerinde yeni
ortagin , Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VIIl, No:35 sayili Tebli§i'nde aranan sartlari tagidigina iligkin bilgi
ve belgelerle birlikte Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ 15 giin iginde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verilir.

SERMAYE PiYASASI KURULU’NA GONDERILECEK BELGELER - MADDE 20 :

Takvim yili icerisinde alti aylik donemler itibariyle donemin bitimini izleyen 6 is gunu iginde istihdam edilen
degerleme uzmanlari ile konut degerleme uzmanlarinin listesi, ortaklik yapisi, subelerin listesi, yonetim kurulu
Uyeleri ve denetgileri ile misterisi, konusu, rapor numarasi ve hazirlayan degerleme uzmani veya konut
degerleme uzmanina iligkin bilgileri de icerecek sekilde sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca hazirlanan
raporlarin listesi Kurula génderilir.

KANUNi HUKUMLER - MADDE 21 :

Bu ana sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat htktmleri uygulanir.




ETiK GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONIM SiRKETI

ANA SOZLESMESIi VE DEGISIKLIKLERI

Ankara Ticaret Sicil Memurlugu Sicil No

Esas Sozlesmenin Noter Onayi
Esas So6zlesmenin Tescil Tarihi
Esas Sozlesmenin TTSG Yayini

Esas Sozlesme Degisiklik Noter Onayi
Esas Sozlesme Degisiklik Tescil Tarihi
Esas Sozlesme Degisiklik TTSG Yayini

Esas Sozlesme Degisiklik Noter Onayi
Esas Sozlesme Degisiklik Tescil Tarihi
Esas Sozlesme Degisiklik TTSG Yayini

Esas Sozlesme Degisiklik Noter Onayi
Esas Sozlesme Degisiklik Tescil Tarihi
Esas Sozlegsme Degisiklik TTSG Yayini

Esas Sozlesme Degisiklik Noter Onayi
Esas Sozlesme Degisiklik Tescil Tarihi
Esas Sozlesme Degisiklik TTSG Yayini

Esas Sozlesme Degisiklik Noter Onayi
Esas Sozlesme Degisiklik Tescil Tarihi
Esas Sozlesme Degisiklik TTSG Yayini

Esas Sozlesme Degisiklik Noter Onayi
Esas Sozlesme Degisiklik Tescil Tarihi
Esas Sozlesme Degisiklik TTSG Yayini

Esas Sozlesme Degisiklik Noter Onayi
Esas Sozlesme Degisiklik Tescil Tarihi
Esas Sozlesme Degisiklik TTSG Yayini

Esas Sozlesme Degisiklik Noter Onayi
Esas Sozlesme Degisiklik Tescil Tarihi
Esas Sozlesme Degisiklik TTSG Yayini

Esas Sozlesme Degisiklik Noter Onayi
Esas Sozlesme Degisiklik Tescil Tarihi
Esas Sozlesme Degisiklik TTSG Yayini

221599

09.05.2006-21611
09.05.2006
11.05.2006 - 6554

27.12.2007-60366
31.12.2007
22.01.2008 - 6982

27.02.2008-8729
03.03.2008
05.03.2008-7013

22.04.2008-16790
24.04.2008
28.04.2008-7050

21.05.2009-19717
22.05.2009
27.05.2009-7319

03.06.2010-21380
04.06.2010
09.06.2010-7581

24.06.2011-25832
24.06.2011
28.06.2011-7846

16.03.2012-10227
19.03.2012
22.03.2012-8032

15.04.2013-12899
15.04.2013
17.04.2013-8302

19.07.2013-26124
19.07.2013
23.07.2013-8369



